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TMMOB
42. DONEM (01 Nisan 2012 - 31 Mart 2014)
BUTCE UYGULAMA ESASLARI
YONETMELIGI

Madde 1- 2012 yilina ait tahmini gelir - gider bltgesi, 2010 ve 2011 yillari gergeklesen Birlik gelirleri,
2010 - 2011 yillari gergeklesen Oda gelir butgeleri, 2012 - 2013 Oda tahmini butgeleri ve dnimuizdeki
dénem Ongorulen giderler dikkate alinarak denk kilinmis ve 2.445.000,00 TL olarak belirlenmistir.
(Ek:1 2012 yili tahmini gelir - gider butcesi)

Madde 2-  Odalarin Birlik Hissesinin 2012 yil igin 2.265.000,00 TL olmasi kararlastiriimistir.
Odalarin 2012 yih Birlik Hisseleri Gye bagina 2,2538 TL/yil ve Odalarca yapilacak fevkalade yardimlar
faslindan da 2011 yili gelir butcelerinden yillik % 0,62 oraninda 6deme yapilacak sekilde belirlenmistir
ve ekte tablolastiriimistir. (Ek:2: 2012 yili Odalarin Birlik Hissesi)

Madde 3- 2013 yili i¢in tahmini gelir - gider butgesi. 01 Nisan 2012 - 31 Mart 2013 tarihleri arasini
iceren (UFE + TUFE) / 2 oranina kadar arttirimasi igin Yénetim Kurulu yetkilidir.

Madde 4- Birlik hissesi aylik esit olarak tahsil edilecek ve édemeler her ayin ilk hafta sonuna kadar
yapilacaktir. Birlik Genel Sekreterligi Odalarca Birlige yapilan édemelerin gergceklesme durumlarini
gOsteren tablolari her ay Denetleme Kuruluna ve Odalara génderecektir.

Madde 5- Birlik Yonetim Kurulu, TMMOB Denetleme Kurulu Raporu‘na bagli olarak, Birlige borglu olan
Odalardan bu borg¢larinin tahsili icin 6deme plani isteyecektir. Gerek gorilirse, Yoénetim Kurulu,
Odalarin borglarinin tahsili igcin her G¢ ayda bir icra islemlerine basvuracaktir. Birlige bor¢lu Odalarin
borglar bitinceye kadar, tasinmaz alimlarina izin verilmeyecektir. Odalar, Birlie borglu Odalar ile ilgili
gelismeleri yakindan izlemek ve dayanismayi saglamak igin, konu 6zelinde Birlik Yonetim Kuruluna
basvurup bilgi alma hakkina sahiptir.

Madde 6- Odalar, TMMOB Ana Yo&netmeligi‘nin 46.maddesi geredi 2012 Yili gerceklesmis gelir ve
gider butcelerini ve Uye sayilarini ayrica istenilmesine yol agmadan 01 Mart 2013 tarihine kadar, 2013
Yili gerceklesmis gelir ve gider bitcelerini ve butgce dénemi sonu itibariyle Gye sayilarini 01 Mart 2014
tarihine kadar Birlige bildireceklerdir.

Madde 7- TMMOB 42. Dénem Yoénetim Kurulu, milk ve tasinmaz alimina ve satimina yetkilidir.

Madde 8- Profesyonel vyoneticiler, Birlik Genel Sekreteri, Birlik Genel Sekreter Yardimcilari,
Danismanlar ve Teknik Gorevliler i¢in Birlik Genel Kurulu‘nu izleyen ilk aybasindan gegerli olmak, bir
sonraki Birlik Genel Kurulu‘nun yapildigi ayin sonunda sona ermek Uzere iki yillik dénem icin
s6zlesme yapilir. Bu soézlesmeli personelin aylklari 01 Temmuz ve 01 Ocak tarihlerinde 6 aylik
surelerle belirlenir. Sézlesmeli personele aylik Ucretinin diginda yilda dért maas ikramiye &denir.
Sdzlesmeli personelin aylik Ucretlerinin belirlenmesinde Yoénetim Kurulu yetkilidir.

Madde 9- Calisma déneminde yapilacak Toplu is Sézlesmesinin Birlik gelir - gider biitgesi dikkate
alinarak gercgeklestiriimesi konusunda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 10- Calisma donemi igerisinde Birlik kasasinda en fazla nakit olarak 5.000,00 TL
bulunacaktir.

Madde 11- Birlik Bagkani, ikinci Bagkani, Sayman liye ve Genel Sekreter Yoénetim Kurulu Karari
olmaksizin 42.D6nem igerisinde 5.000,00 TL‘ye kadar harcama yapabilir. Bu harcamalar zorunlu
durumlarda yapilacaktir. Her tirli demirbas aliminda Yénetim Kurulu karari bulunacaktir.



Madde 12- Genel Kurul Kararlari olmayan Odalara, yabanci lye 6denti ve kayit Ucretleri en az
miktar olarak, Birlik Genel Kurulu‘nca asagidaki miktarlar éngoérilmustir.

2012 - 2013 Y1l
Yabanci Uye Odentisi 150,00 TL/Ay
Yabanci Uye ilk Kayit Odentisi 450,00 TL

Madde 13- Bitge ve Bitge Uygulama Esaslari 01 Nisan 2012 tarihinden gegerli olmak Uzere,
TMMOB Genel Kurulu‘nun ardindan yururlige girer. Birlik Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir. Her
TMMOB Genel Kurul Delegesi bu Ydnetmelik hdkdmlerinin  uygulanip uygulanmadigini, Odasi
aracihgiyla izleme hakkina sahiptir.

Madde 14- Ankara da Yenimahalle Belediyesi Bagkanlhginca tahsisi yapilan arsa lzerine inga edilecek
olan "TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisleri" yapimi ile ilgili olarak; yapilacak harcamalarin
Odalarca Yapilacak Fevkalade Yardimlar kaleminden tahsil edilmesi, Oda paylarinin belirlenmesi,
insaatta gorevlendirilecek kadrolarin olusturulmasi, bina isletmesi ile ilgili yapilacak her tirld is-iglem
ve s6zlesme yapmak icin TMMOB 42.Dénem Ydnetim Kurulu goérevli ve yetkilidir.

Madde 15- Calisma Donemi igin asagidaki kadrolar kabul edilmistir. Donem igerisinde olasi kadro
unvani degisikligi yapilmasinda ve kadro sayisinin arttirilmasinda Yénetim Kurulu yetkilidir.

a) Profesyonel Yoénetici ve Sureli S6zlesmeli Personel

Baskan 1
Genel Sekreter 1
Genel Sekreter Yardimcisi 4
Teknik Danigsman 4
Hukuk Danigsmani 2
Basin Danigsmani 1
Teknik Gorevli 4

b) Toplu Soézlesmeli Personel
Yayin Gorevlisi 3
Muhasebe Gorevlisi 1
Buro Gorevlisi 6
Kiatlphane Gorevlisi 1
Hizmetli 3

c) Disaridan Alinan Hizmet
Mali Masavir 1

Ek 1: 2012 yili Tahmini Gelir Gider Butgesi

Ek 2: 2012 yili Odalar Birlik Hissesi



